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PISO DA ENFERMAGEM - JULGAMENTO DA CAUTELAR
REGRAS DE CUMPRIMENTO

CONSIDERANDO que a Lei 14.434/22, que instituiu o piso da enfermagem, foi publicada
em 04/08/2022;

CONSIDERANDO que a 1a decisdo liminar proferida pelo STF em 04/09/2022 na ADI
7222/DF, que suspendeu a aplicagdo do piso da enfermagem, foi parcialmente revogada
em 15/05/2023 (2a decisdo liminar na ADI 7222/DF);

CONSIDERANDO que a ata de julgamento da 2a decisdo liminar proferida pelo STF na
ADI 7222/DF foi publicada em 12/07/2023, durante o recesso forense do STF;

CONSIDERANDO a proximidade do prazo de 60 (sessenta) dias concedidos pelo STF na
ADI 7222/DF para os sindicais laborais e patronais negociarem flexibilizagdo na aplicacdo
do piso;

Apds a revogagao parcial da liminar a anteriormente concedida na ADI 7222, em 15 de
maio de 2023, que havia suspendido totalmente os efeitos da Lei n2 14.434/2002, que
criou o piso nacional de enfermagem, conforme descrevemos anteriormente, o Ministro
Luis Roberto Barroso submeteu a sua decisdo ao Plendrio Virtual.

No Plenario Virtual, conforme anunciado, houve a disponibilizacdo de voto conjunto do
Ministro Barroso e do Ministro Gilmar Mendes, em 16 de junho de 2023, anteriormente
comentado, e foi colhido o voto dos demais Ministros, com énfase ao voto do Ministro
Dias Toffoli, que acompanhou o Voto Conjunto, com pequenas e importantes alteracdes
em relacdo aos estatutarios e ao item “iii” da decisdo, que se aplica aos celetistas.

Finalizado o Julgamento, a Medida Cautelar ficou assim decidida:

(ii) em relacdo aos servidores publicos dos Estados, Distrito Federal, Municipios e de
suas autarquias e fundagBes (art. 15-C da Lei n® 7.498/1986), bem como aos
profissionais contratados por entidades privadas que atendam, no minimo, 60% de seus
pacientes pelo SUS (art. 15-A da Lei n? 7.498/1986), e a implementacdo deve ocorrer
em conformidade com a Portaria GM/MS n2 597, de 12 de maio de 2023, nos

termos abaixo descritos:

a.aimplementacado da diferenca remuneratéria resultante do piso salarial nacional deve
ocorrer na extensdao do quanto disponibilizado, a titulo de “assisténcia financeira
complementar”, pelo orcamento da Unido (art. 198, §§ 14 e 15, da CF, com redacdo
dada pela EC n2 127/2022);
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b. eventual insuficiéncia da “assisténcia financeira complementar” mencionada no item
anterior instaura o dever da Unido de providenciar crédito suplementar, cuja fonte de
abertura serdo recursos provenientes do cancelamento, total ou parcial, de dota¢des
tais como aquelas destinadas ao pagamento de emendas parlamentares individuais ao
projeto de lei orcamentdria destinadas a agdes e servigos publicos de saude (art. 166, §
992, da CF) ou direcionadas as demais emendas parlamentares (inclusive de Relator-Geral

do Orgamento). Ndo sendo tomada tal providéncia, ndo sera exigivel o pagamento por
parte dos entes referidos no item (ii);

c. uma vez disponibilizados os recursos financeiros suficientes, o pagamento do piso
salarial deve ser proporcional nos casos de carga hordria inferior a 8 (oito) horas por dia
ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, por ser esta a interpretagdo
constitucionalmente adequada da clausula final do art. 29, § 12, da Lei n2 14.434/2022.

EM RESUMO - As Institui¢oes filantrdépicas, organizacdes sociais, entidades privadas
sem fins lucrativos com Certificacdao de Entidade Beneficente e as Instituicdes privadas
e do terceiro setor que atendam 60% ou mais dos pacientes do Sistema Unico de Satde
deverdao implantar a diferenga remuneratéria do piso da enfermagem no limite dos
recursos recebidos pelos repasses da Unido, conforme Portaria GM/MS n. 1.135 de 16
de agosto de 2023, e outras que a complementarem ou substituirem nesta tematica,
a serem pagos a titulo de "assisténcia financeira complementar”.

REMUNERAGAO A SER PAGA PELAS EMPRESAS COM MAIS DE 60% SUS

Nao efetuado o repasse pelo Ente Publico, as Instituicdes sem fins lucrativos estarao
dispensadas de efetuar o pagamento do piso da enfermagem previsto na Lei no
14.434/2022.

PROPORCIONALIZACAO DO PISO A JORNADA:

A 2a decisdo liminar proferida pelo STF na ADI 7222/DF, na parte que analisou o piso
salarial dos servidores publicos (estados e municipios) e entidades privadas que
atendam ao menos 60% dos pacientes do SUS esclareceu que o piso deve ser
“proporcional nos casos de carga hordéria inferior a 8 (oito) horas por dia ou 44 (quarenta
e quatro) horas semanais”.

Em que pese tal trecho ndo tenha constado também na parte dispositiva que trata das
instituicoes privadas, por uma questdo de isonomia o SINDHES entende que a
remuneracdo dos enfermeiros e técnicos de enfermagem deve igualmente ser
proporcional a jornada de trabalho.

A titulo de exemplo, segue abaixo o valor minimo a ser pago a titulo de remuneracao
para os enfermeiros e técnicos de enfermagem em algumas das jornadas mais comuns:

SRTVS 701 CONJ. E BLI11 N° 130 SALA 505 — ASA SUL — BRASILIA -DF — CEP: 70.340-901
Tels.:(61)3321-0663 / 3322-0078 / 3223-0672 — Fax: (61) 3225-4725
www.abcdt.org.br /abcdt@abcdt.org.br



http://www.abcdt.org.br/

Associacdo Brasileira dos
0 C Centros de Didlise e Transplante
1. Para jornada de 220 horas dos Enfermeiros, o valor da remuneragdo global minima é
de RS 4.750,00;

2. Para jornada de 180 horas dos Enfermeiros, o valor da remuneracgao global minima é
de RS 3.886,36;

3. Para jornada de 132 horas dos Enfermeiros, o valor da remuneracgao global minima é
de RS 2.850,00;

4. Para jornada de 220 horas dos Técnicos de Enfermagem, o valor da remuneragao
global minima é de RS 3.325,00.

5. Para jornada de 180 horas dos Técnicos de Enfermagem, o valor da remuneracao
global minima é de RS 2.720,45.

DIFERENCA EM RUBRICA SEPARADA:

Considerando a orientacdo de que o piso salarial é a remuneracdo global minima do
empregado, bem como considerando que a remuneracdo do empregado varia
mensalmente (pode aumentar ou diminuir por conta do grau de insalubridade recebido,
guantidade de horas extras e noturnas laboradas, por exemplo), ABCDT entende que
mensalmente as empresas paguem a diferenca remuneratéria em rubrica separado.

Portanto, apds apurar a remuneracao percebida pelo empregado no més, deverd
apurar- se quanto falta para atingir a remuneracdao global minima para a jornada
realizada, devendo o valor apurado ser quitado em rubrica separada, utilizando
denominacgado que identifique que se trata de uma complementa¢dao remuneratdria.

Alguns exemplos de denomina¢dao para serem utilizados no contracheque para tal
rubrica: “complemento remunerag¢ao piso enfermagem conforme decisao do STF” ou
“diferenga remuneracao piso enfermagem conforme decisdo do STF”.

Portanto, com excec¢dao das empresas que tenham Acordo Coletivo de Trabalho vigente,
orienta-se que se retire todos os beneficios previstos em norma coletiva, tais como:
gratificagdo de responsabilidade técnica, adicional de horas extras de 60%, base de
calculo do adicional de insalubridade acima do saldrio-minimo, leito hospitalar ou plano
de saude, convénio de medicamentos, seguro de vida, permuta de plantdo, contribuicao
sindical.

RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DOS ENCARGOS CORRESPONDENTES A
PARCELA DO COMPLEMENTO

Conforme orientacdo do MS, a Unido é responsavel tdo somente pela parcela do 130
Salario. O que significa dizer que o valor recebido pelo prestador como complemento
devera ser repassado na integralidade ao funcionario.
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No entanto, ha entendimentos juridicos de que os encargos, por serem um acessorio do

complemento repassado pela Unido, deveriam também serem custeados por ela, razdao
pela qual, a ABCDT esta atuando para alterar o entendimento do MS sobre o assunto.

Em sendo uma diferenga devida em carater provisdrio, sendo repasse, podera ser
considerada abono salarial, o que causaria duvida quanto ao recolhimento dos
encargos.

O caminho mais conservador é a interpretagao de que é verba salarial e, portanto, os
respectivos encargos sao devidos. A duvida existente recai, tao somente, sobre definir
quem sera o responsavel por este pagamento: a Clinica ou Unido?

Em assim sendo, por se tratar de matéria controversa, sobre a qual ainda ndo temos
posicdo definitiva do MS, a posicdo mais conservadora e que minimiza a possibilidade
de risco de criacao de eventual passivo é a Clinica descontar os valores correspondentes
aos encargos e repassar ao funcionario o liquido do que |he foi complementado pela
Uniao;

Outra possibilidade é a Clinica momentaneamente, até que se obtenha decisdo
definitiva sobre a quem cabe a responsabilidade do pagamento dos encargos, a Clinica
repassa a integralidade do complemento da Unido ao funciondrio, sob a rubrica de
verba transitéria a fim de que ndo sejam geradas as guias para recolhimento dos
encargos e, assim, a Clinica ndo seja penalizado com CND positiva do FGTS.

Vale ressaltar que inexiste orientacao definitiva quanto a conduta a ser adotada, vez
que, repita-se, o MS ainda ndo se posicionou formalmente a respeito do tema. Portanto,
orientamos que facam suas avaliagOes internas a respeito dos riscos advindos pela
adocdo de cada possibilidade apresentada para que, entdo, tomem suas decisdes.

Qualquer outro esclarecimento, a Assessoria Juridica da ABCDT estara a disposicao para
buscar solugdo mais adequada ao caso concreto.

Brasilia, 10 de outubro de 2023.
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Alexandre Zanetti
Assessor Juridico da ABCDT -
Associacao Brasileira dos Centros de Didlise e Transplante

SRTVS 701 CONJ. E BLI11 N° 130 SALA 505 — ASA SUL — BRASILIA -DF — CEP: 70.340-901
Tels.:(61)3321-0663 / 3322-0078 / 3223-0672 — Fax: (61) 3225-4725
www.abcdt.org.br /abcdt@abcdt.org.br



http://www.abcdt.org.br/

